Финансовый отдел Администрации Веселовского района


Отчет об исполнении Плана по противодействию коррупции 
Финансового отдела Администрации Веселовского района на 2025-2030 годы
за 2025 год
	№
	Мероприятия
	Полученный результат

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками Финансового отдела   Администрации Веселовского района замещающими отдельные должности, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Информирование работников, замещающих муниципальные должности, по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), их ознакомление с обзором типовых ошибок при заполнении сведений о доходах.
	17.02.2025 года проведен семинар- инструктаж  для муниципальных служащих Финансового отдела Администрации Веселовского района  по предоставлению достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год (протокол №1 от 17.02.2025г.).

	1.2.
	Мониторинг представления сведений о доходах работниками в рамках декларационной кампании с информированием руководителя Организации о ходе декларационной кампании

	Должностными лицами, ответственными за приемку сведений о доходах осуществляется постоянный контроль за своевременной сдачей сведений о доходах.

	1.3.
	Передача сведений о доходах работников в Администрацию Веселовского района для их размещения на официальном сайте администрации.
	До 27.04.2025 года сведения о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год переданы в Администрацию Веселовского района.

	1.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Финансового отдела Администрации Веселовского района, ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Работники ознакомлены со следующими
информационными материалами:
-Антикоррупционной политикой;
-Кодексом этики и служебного поведения работников;
-Положением о сообщении работниками Финансового отдела Администрации Веселовского района о получении подарка или знака делового гостеприимства в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
-Положением о порядке информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядке его урегулирования.


	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Финансового отдела Администрации Веселовского района  ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Для работников учреждения проведены:
- Семинар на тему «О выявлении личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит
или может привести к конфликту интересов»
- беседа на тему «Кодекс этики и служебное
поведение работников»;


	1.6.
	Доведение до работников Финансового отдела Администрации Веселовского района положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, работниками   в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Для работников учреждения проведена:
Беседа на тему: «Постоянное и неукоснительное соблюдение работниками   законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»

	2.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Финансового отдела Администрации Веселовского района, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Ежегодная  оценка  коррупционных рисков, определение перечня структурных подразделений и должностных лиц Финансового отдела Администрации Веселовского района,  деятельность которых связана с повышенными коррупционными рисками и внесение в него уточнений.
	В учреждении проведена оценка коррупционных рисков, Приказ  об утверждении Карты коррупционных рисков утвержден заведующим 28.12.2023 года №53-О.
На дату составления отчета, изменений не вносилось.

	2.2.
	Разработка и внедрение единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Единая система документооборота, позволяющая осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов учреждения разработана и внедрена. 

	2.3.
	Проведение ревизии подраздела официального сайта Финансового отдела Администрации Веселовского района, посвященного вопросам противодействия коррупции, на предмет актуальности размещенной информации.
	Ревизия подраздела, посвященного   вопросам противодействия коррупции, на предмет актуальности размещенной информации в 2025 году проведена.

	2.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению муниципальных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Работники отдела организации и планирования
муниципальных закупок  проинформированы о необходимости
сообщения о личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд», которая может привести к конфликту интересов.


	3. Взаимодействие Финансового отдела Администрации Веселовского района с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Финансового отдела Администрации Веселовского района.

	3.1.
	Подготовка и  размещение на официальном интернет-сайте Финансового отдела Администрации Веселовского района отчета о реализации настоящего плана противодействия  коррупции
	С целью обеспечения открытости деятельности   в вопросах противодействия коррупции информация об антикоррупционной деятельности отдела размещается на официальном сайте Финансового отдела Администрации Веселовского района



	3.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Финансовом отделе Администрации Веселовского района

	Официальный сайт учреждения содержит контактную информацию, обеспечивает направления информации о фактах коррупции, возможность анонимных сообщений от граждан.
 

	3.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Обращений граждан и организаций по фактам
проявления коррупции в отчетном периоде  не было.


	3.4.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Финансовом отделе Администрации Веселовского района   и организация проверки этих фактов
	На постоянной основе проводится мониторинг и анализ публикаций в средствах массовой информации о признаках коррупционных правонарушений в учреждении. В отчетном периоде  публикаций в части касающейся учреждения не выявлено

	4.  Повышение эффективности образовательных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	4.1.
	Организация участия работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции производится один раз в пять лет, следующее обучение запланировано в 2028 году.

	4.2.
	Организация участия работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по  профессиональному развитию, в том числе их обучение в области противодействия коррупции
	Повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции производится один раз в пять лет, следующее обучение запланировано в 2028 году.

	4.3.
	Организация и проведение работы по антикоррупционному просвещению работников отдела:
-проведение совещаний;
-изготовление и распространение  памяток.
	Работники ознакомлены со следующими
информационными материалами:
-Антикоррупционной политикой;
-Кодексом этики и служебного поведения работников;
-Положением о сообщении работниками Финансового отдела Администрации Веселовского района о получении подарка или знака делового гостеприимства в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
-Положением о порядке информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядке его урегулирования.


	5.
	Мероприятия Финансового отдела Администрации Веселовского района, направленные на противодействие коррупции

	5.1
	Организация и принятие мер по повышению эффективности кадровой работы, касающейся ведения личных дел работников Финансового отдела Администрации Веселовского района, в том числе актуализация сведений о родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции сотрудников учреждения осуществляется путем консультирования вновь поступающих на работу сотрудников, доведении до сотрудников информации правоприменения антикоррупционного законодательства.


	5.2
	Ознакомление работников Финансового отдела Администрации Веселовского района   под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Нормативные документы,  регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации актуальны.


	5.3
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	Полнота  и достоверность отчетов в финансовые и налоговые органы осуществляется на постоянной основе, ежеквартально.

	5.4
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов и бухгалтерского учета, полноты и достоверности отчетов структурных подразделений.
	Полнота  и достоверность отчетов в финансовые и налоговые органы осуществляется на постоянной основе, ежеквартально

	5.5
	Участие в совещаниях  по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции

	Руководитель Финансового отдела ежемесячно принимает участие в совещаниях  по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.

	5.6
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	С целью актуализации программы по противодействию коррупции и     повышения её эффективности,  по мере необходимости вносятся дополнения  и корректировки в программу мероприятий   по антикоррупционной работе. 





